Zalacznik Nr 2 do Ogloszenia o Konkursie Ofert z dnia 20 sierpnia 2026r.

SZCZEGOLOWE WARUNKI KONKURSU OFERT
ogloszonego przez Szpital Murcki Sp. z 0. 0 w Katowicach
Dotyczy: udzielenia zamoéwien na udzielanie §wiadczen zdrowotnych
w okreslonym zakresie, w roku 2026/2027

Przedmiot post¢gpowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie §wiadczen opieki
zdrowotnej;

Zgodny z Ogloszeniem o Konkursie Ofert z dnia 20 sierpnia 2026r. zamieszczonym:
na stronie www.szpitalmurcki.pl

Ilekro¢ nizej mowa jest o ,,Szpitalu” lub ,udzielajgcym zaméwienie”, nalezy przez to rozumied
Szpital Murcki Sp. z 0. o w Katowicach.

Ilekroé nizej mowa jest o ,,oferencie”, ,swiadczeniodawcy” lub ,przyjmujgcym zamdéwienie”
nalezy przez to rozumie¢ podmioty biorace udzial w postgpowaniu, skladajace oferte
konkursowg. '

Kryteria oceny ofert;

Oceny ofert dokonuje komisja (,,Komisja”) powotana w tym celu Uchwalg Nr ......./2026
Zarzadu Szpitala Murcki Sp. z 0. o. w Katowicach z dnia 20 sierpnia 2026r. w sprawie
przeprowadzenia postgpowania na udzielenie zamoéwien na udzielenie $wiadczenzdrowotnych
w okreslonym zakresie w roku 2026/2027, bioragc pod uwagg¢ nastepujace kryteria oceny ofert:

1) kwalifikacje oferenta ( preferowane bedzie posiadanie specjalizacji w odpowiedniej
dziedzinie medycyny ( II stopien specjalizacji lub tytulu lekarza specjalisty);

2) cena uslug (wynagrodzenie);

3) doswiadczenie zawodowe oferenta, w tym w szczegdélnosci w szpitalach;

4) dostepnosé/dyspozycyjnosc;

5) merytoryczna ocena ofert pod wzgl¢dem zapotrzebowania Szpitala.

6) ocena dotychczasowej wspélpracy z lekarzem (o ile wystgpowala)

Szpital preferuje sktadanie i przyjecie ofert na udzielanie $wiadczen zdrowotnych

zawierajacych nastepujgce podstawy ustalania przysziego wynagrodzenia (cen ustug):

- dla dyzuréw — wg kwoty stawki godzinowej (patrz: wzér 1A)

- dla ustug ambulatoryjnych — wg procentu warto$ci procedury zdrowotnej

- dla konsultacji — wg stawki za konsultacje.

Kryteria oceny ofert i warunki wymagane od $wiadczeniodawcéw nie podlegaja zmianie

w toku postgpowania.

Por6wnanie ofert w toku postgpowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie §wiadczen
opieki zdrowotnej bedzie obejmowato w szczegdlnosci:
e cigglo$¢, kompleksowos¢, dostepnosé, jakoé¢ udzielanych $wiadczen, kwalifikacje
personelu na podstawie wewng¢trznej oraz zewngtrznej oceny, wyposazenie w sprzet
i aparatur¢ medyczng (jesli dotyczy), ktéra moze by¢ potwierdzona certyfikatem jakosci lub
akredytacja, ;

e ceny i liczby oferowanych §wiadczen opieki zdrowotnej oraz kalkulacje kosztow.
Warunki ofertowe wymagane od §wiadczeniodawcow (oferentow);

Oferty mogg sklada¢ wylgcznie podmioty okreslone w art. 26 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalno$ci leczniczej (Dz.U. z 2011 r., Nr 112, poz. 654; dalej ,,Ustawa™), to jest:

podmioty wykonujace dziatalnosé lecznicza lub

osoby legitymujgce si¢ nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielenia §wiadczen zdrowotnych
oraz legitymujgce si¢ dokumentami $wiadczacymi o posiadaniu ww. kwalifikacji,




uprawnione do wykonywania $wiadczef zdrowotnych oraz podmioty i osoby wpisane do
odpowiednich rejestréw (dotyczy lit. a i lit. b))
Tekst Ustawy jest dostgpny do wgladu w sekretariacie Administracji Szpitala

- Oferta musi by¢ sporzadzona czytelnie w jezyku polskim.

- Oferta winna by¢ kompletna, zlozona w zamknietej kopercie, zawiera¢ oznaczenie oferenta i
adresata oferty oraz dopisek ,,Konkurs ofert 2026r./2027r”

Kompletna oferta powinna skladaé sie z:

a) wypelnionego formularza oferty — wzér 1A,

b) pisemnego o$wiadczenia oferenta — wzér 1B,

¢) zatacznikéw w postaci kopii dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 5) ponizej, opatrzonych
przez oferenta data i zwrotem ,zgodne z oryginalem” lub ,za zgodno$¢ z oryginatem”
lub innym réwnowaznym oraz czytelnym podpisem oferenta.

Dokumenty wymagane od oferentéw:

>

>
>

\ A4

kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie waznego prawa wykonywania
zawodu,

kopia dyplomu lekarza,

kopie innych dokumentéw potwierdzajacych uprawnienia do $wiadczenia
oferowanych ushug i ewentualne uprawnienia dodatkowe, pomocne przy $wiadczeniu
oferowanych ustug (np. kopia dyplomu specjalizacii, certyfikatéw, szkolefi itp.),
kopia aktualnego dokumentu potwierdzajacego wpis do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej Ilub aktualny odpis z rejestru
przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego (dopuszcza si¢ ztozenie wydrukéw
z system6w online ,,gov” z okresu nie wczeéniejszego, niz 7 dni przed ztozeniem
oferty), '

kopie zaswiadczen potwierdzajacych numery NIP i REGON,

kopie innych dokumentéw potwierdzajacych prawo wykonywania grupowej praktyki
lekarskiej lub wykonywania zawodu w ramach indywidualnej/specjalistycznej
praktyki lekarskiej lub wykonywania praktyki lekarskiej w przedsiebiorstwie
podmiotu leczniczego (okreslone w Ustawie),

w przypadku praktyk grupowych — o$wiadczenie pisemne oferenta zawierajace
zobowiazanie, ze osoby ktére beds wykonywaly $wiadczenia zdrowotne bedace
przedmiotem oferty, posiadaja uprawnienia’kwalifikacje zgodne z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa nie mniejsze, niz okrelone Ustawa,

kopia za$wiadczenia (polisy) o ubezpieczeniu OC za szkody wyrzadzone przy
udzielaniu $wiadczen zdrowotnych, wazne na rok 2026 lub o$wiadczenie pisemne
oferenta o zobowigzaniu sic do przedlozenia ww. za$wiadczenia (polisy OC)
najpézniej w dniu podpisania umowy o udzielanie §wiadczen zdrowotnych w roku
2026/2027,

przed podpisaniem umowy o udzielanie §wiadczen zdrowotnych w roku 2026, jezeli
oferent przeszedl szkolenia w zakresie bhp i p/poz. oraz w zakresie zakazef
szpitalnych — kopie za§wiadczen potwierdzajacych ww. okolicznosci,

przed podpisaniem umowy o udzielanie §wiadczen zdrowotnych w roku 2026 —
oryginal zaswiadczenia od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do
wykonywania zawodu.

W przypadku gdy $wiadczeniodawca (oferent) nie przedstawi wszystkich wymaganych
o$wiadczen i dokumentéw lub gdy oferta bedzie zawierata braki formalne, Komisja ma
prawo wezwania oferenta do usunigcia tych brakéw w wyznaczonym terminie, pod rygorem




odrzucenia oferty w razie bezskutecznego uptywu tego terminu.

(!) INFORMACJA DLA DOTYCHCZASOWYCH WSPOLPRACOWNIKOW
SZPITALA;

Warunki ofertowe wymagane od Swiadczeniodawcow dotyczq takze tych oferentéw, ktorzy
w dacie skladania oferty sq wspélpracownikami Szpitala Ilub tez byli takimi
wspoipracownikami w okresach wczeSniejszych. W takim przypadku, Szpital dopuszcza
udostepnienie oferentom, o ktdorych mowa w zdaniu poprzednim, dokumentow bedgcych
w posiadaniu Szpitala i potrzebnych do nalezytego przygotowania oferty, celem ich
skopiowania,

Odrzuca si¢ oferte lub jej cz¢$¢ dotknigta nastepujacymi brakami lub wadg:
1) ztozong przez $wiadczeniodawce po terminie,

2) zawierajacg nieprawdziwe informacje,
3) jezeli $wiadczeniodawca (oferent) nie okreslit przedmiotu oferty lub nie podal proponowane;j

liczby lub ceny $wiadczen opieki zdrowotne;j,
4) jezeli zawiera razaco niskg cen¢ w stosunku do przedmiotu zamoéwienia,
5) jezeli jest niewazna na podstawie odrebnych przepisow,

6) jezeli $wiadczeniodawca (oferent) zlozyl ofert¢ alternatywng (uwaga: nie dotyczy oferty
wariantowej!),
7) jezeli oferent lub oferta nie spelniajg wymaganych warunkéw okreslonych w przepisach
prawa oraz warunkéw okreslonych przez Prezesa Szpitala,
8) ktorej brakéw oferent nie usunagt w wyznaczonym przez Komisje terminie dodatkowym.

Prezes Szpitala uniewaZnia post¢gpowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej, gdy:

- nie wptynela zadna oferta,

- wplynela jedna oferta niepodlegajgca odrzuceniu, z tym zastrzezeniem, ze Komisja
moze przyjaé te oferte, gdy z okolicznosci wynika, ze na ogloszony ponownie
konkurs ofert nie wplynie wiecej ofert,

- odrzucono wszystkie oferty,

- kwota najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwotg, ktorg Szpital przeznaczyl na
finansowanie =~ $wiadczen opieki zdrowotnej w danym  post¢powaniu;

- nastgpila istotna zmiana okoliczno$ci powodujaca, ze prowadzenie postepowania lub
zawarcie umowy nie lezy w interesie ubezpieczonych, czego nie mozna bylo
wezesniej przewidzied.

Rozstrzygni¢cie konkursu ofert:

Jezeli nie nastgpilo uniewaznienie postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie
$wiadczen zdrgwotnych na rok 2026/2027, Szpital oglasza o rozstrzygnigciu postgpowania
w miejscu i terminie okreslonych w Ogloszeniu o Konkursie Ofert. Ogloszenie, o ktérym
mowa wyzej, zawiera nazwe (firme) albo imi¢ i nazwisko oraz siedzibg¢ albo miejsce
zamieszkania i adres $wiadczeniodawcy, ktéry zostal wybrany.

Srodki odwolawcze i skarga:
Swiadczeniodawcom, ktérych interes prawny doznat uszczerbku w wyniku naruszenia przez

Szpital zasad przeprowadzania postgpowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie
$wiadczen zdrowotnych, przystuguja srodki odwotawcze i skarga, na zasadach jak ponizej.




A) w toku postepowania —

1. w toku postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczef zdrowotnych, do
czasu zakoriczenia postgpowania, oferent moze ztozyé do Komisji umotywowany protest w
terminie 7 dni roboczych od dnia  dokonania zaskarzonej  czynnosci,

2. do czasu rozpatrzenia protestu postepowanie W sprawie zawarcia umowy o udzielanie
swiadczen zdrowotnych ulega zawieszeniu, chyba ze z tresci protestu wynika, ze jest on
oczywiscie bezzasadny,

3. Komisja rozpatruje i rozstrzyga protest w ciagu 7 dni od dnia jego otrzymania i udziela
pisemnej odpowiedzi sktadajacemu protest; nieuwzglednienie protestu wymaga
uzasadnienia,

4. protest ztozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu,

5. informacje o wniesieniu protestu i jego rozstrzygnieciu niezwlocznie zamieszcza si¢ na
tablicy ogloszen oraz na stronie internetowe;j Szpitala,

6. w przypadku uwzglednienia protestu Komisja powtarza zaskarzong czynno$é

B) po rozstrzygnieciu post¢powania —

- $wiadczeniodawca (oferent) bioracy udzial w postepowaniu moze wnie$¢ do Prezesa
Szpitala, w terminie 7 dni od dnia ogloszenia o rozstrzygnieciu postepowania, odwotanie
dotyczace rozstrzygnigcia postgpowania; odwotanie wniesione po terminie nie podlega
rozpatrzeniu,

- odwolanie rozpatrywane jest w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania; wniesienie
odwotlania wstrzymuje zawarcie umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej do czasu
jego rozpatrzenia.

C) Srodki odwolawcze nie przysluguja na —

1. wybér trybu postepowania,

2.niedokonanie  wyboru swiadczeniodawcy,

3. uniewaznienie postgpowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotne;.

Umowy o udzielanie §wiadczen zdrowotnych na 2026/2027 rok — warunki istotne:

- Umowa o udzielenie $wiadczen zdrowotnych na 2026/2027 rok podlega zawarciu z przyjmujacym
zaméwienie wylonionym w trybie konkursu ofert (dalej: ,,Umowa”, ,,Umowy”).

- Wzory Umé6w zawieranych z lekarzami, znajdujg si¢ - do wgladu - w Dziale Kadr i Spraw Socjalnych
Szpitala lub bedg udostgpniane zainteresowanym droga elektroniczng na ich wniosek; wzory te mogag
ulega¢ zmianom o tyle, o ile bedzie to zwiazane z konieczno$cia dostosowania ich postanowiefi do formy
organizacyjno — prawnej i podmiotowosci prawnej oferenta.

- Tres¢ Uméw zawieranych dla $wiadczen zdrowotnych udzielanych w formach specyficznych (np.
teleradiologia), bedzie podlegala ustaleniu po wyborze oferty danego oferenta — wéwczas niniejsze
warunki Uméw stanowia elementy istotne, konieczne do uwzglednienia w Umowie z takim oferentem.

- Kazda Umowa wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznoéci;

- Na podstawie Umowy przyjmujacy zaméwienie zobowigzuje si¢ do udzielania §wiadczen zdrowotnych w
zakresie oraz na zasadach okreSlonych w Umowie, a udzielajacy zaméwienia do zaplaty
wynagrodzenia za udzielanie tych §wiadczen;

- Umowa podlega zawarciu na czas okreslony od dnia 01 pazdziernika 2026r. do dnia 30 wrzeénia 2027r.,

lub inny jesli strony tak ustala.

- Umowa zawiera okre$lenie zakresu $wiadczen zdrowotnych zgodnych ze ztozong ofert;

- Umowa okre$la spos6b organizacji udzielania §wiadczeni zdrowotnych w Szpitalu, w tym miejsca, dni i
godzin udzielania $wiadczefi zdrowotnych oraz minimalna liczbe o0s6b udzielajacych okreslonych
$wiadczen zdrowotnych;
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